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Propuesta comité de empresa 17 de marzo 2016 
 
 
Art. 2. Ámbito Temporal. El convenio entrará en vigor el día de su firma y tendrá 
duración hasta el día 31 de diciembre de 2019. Los conceptos económicos tendrán 
efecto desde el día 1 de Enero de 2015, salvo disposición especifica en contrario. Se 
exceptúan también aquellas materias en que se fija expresamente su fecha de 
efectividad.  
 
Art. 5. Comisión paritaria. — …./…. La comisión estará presidida por quien designen 
las partes de mutuo acuerdo y actuará de secretario el de la propia comisión 
negociadora o el que se nombre de común acuerdo por las partes, quienes podrán 
estar asistidas de asesor o letrado.  
 
 
Art. 7.º Unidad del convenio. —  Añadir..El presente convenio, que se aprueba en 
consideración a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo 
relacionado e inseparable, por lo que, cualquiera de su articulado, solo podrá ser 
modificado por acuerdo mutuo de las partes firmantes.  

 
Art. 8. Incremento Salariales.  
Se establecen los siguientes incrementos sobre todos los conceptos salariales 
regulados en el convenio publicado en el BOP de Zaragoza de 13 de enero de 2012, 
con efectos del 1 de enero de cada año: 

 
Año 2015: 0%    

Año 2016: 0,50%  

Año 2017: 0,75% 

Año 2018: 1,25% 

Año 2019: 1,50% 

Cláusula de Revisión Salarial: Si el IPC real correspondiente al conjunto de los años 
2015, 2016, 2017, 2018 y 2019, tanto positivos como negativos, experimentase un 
incremento acumulado superior a la suma los porcentajes acordados (4%), se 
procederá a efectuar  una revisión salarial, actualizándose las tablas salariales del año 
2019, con la diferencia de porcentajes existentes, siempre que la misma sea positiva, 
abonándose, en su caso, los atrasos que correspondan desde el mes de enero de 
2020, en la mensualidad del mes de abril de 2020. 

Art. 10. Jubilación. Acceso a la jubilación parcial y contratos de relevo hasta el 
31/12/2018, manteniendo la redacción actual del Convenio. 
La empresa se compromete a celebrar con carácter simultáneo un contrato de relevo 
temporal con una jornada como mínimo igual a la reducción del jubilado parcial y con 
una duración igual al tiempo que le falta al trabajado sustituido para alcanzar la edad 
de jubilación ordinaria por edad. 
Si para poder optar el trabajador a su jubilación parcial la ley exigiera en ese momento 
un contrato indefinido para poder llevarla a cabo, la empresa vendrá obligada a 
realizar el contrato de relevo bajo esa modalidad contractual. 
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Sección 3º. Extinción del contrato de trabajo: 

 
Art. 21. …./…. 
 
Añadir: No será motivo de extinción del contrato de trabajo, por faltas de asistencia al 
trabajo, aún justificadas pero intermitentes, que alcancen el 20 % de las jornadas 
hábiles en dos meses consecutivos, o el 25 % en cuatro meses discontinuos dentro de 
un período de doce meses. 
 
Art. 24.-…/… Por excepción, en los casos de invalidez por accidente de trabajo, 
incluido el accidente de trabajo “in itinere”, el trabajador tendrá derecho a elegir entre 
un puesto de trabajo alternativo, con su correspondiente retribución, que sea 
compatible con sus facultades, o la indemnización regulada en el artículo 109 de este 
convenio.   
 
Art. 29 Curso CAP. 
. …/…. 
 
En cualquier caso para realizar el CAP, la empresa respetará, en su caso el turno de 
jornada continuada y/o clave seleccionada, impartiéndole el curso en el turno que 
según clave le corresponda, salvo decisión propia del trabajador que deberá 
comunicar previamente a la empresa. 
 
Art. 30. En aplicación de lo dispuesto por el artículo 23 del Estatuto de los 
Trabajadores, a los trabajadores se les concederá: 
 
1. Previo aviso y justificación, disfrutar de los permisos no retribuidos necesarios para 
concurrir a exámenes para la obtención de un título académico o profesional, siempre 
que estén cursando con regularidad los estudios correspondientes.  
…/…. 
 
4.  
a) La concesión del permiso oportuno, sin derecho a remuneración, con reserva del 
puesto de trabajo, y reingreso automático, para la realización de estudios de formación 
o perfeccionamiento profesional. 
b) A la reducción de jornada en los términos horarios que solicite el trabajador.  
 

5. Formación retribuida: 
 
a) La empresa permitirá siempre, al trabajador que lo solicite, el permiso retribuido de 

20 horas anuales o acumulables por un periodo hasta de tres años, para la 
realización del curso correspondiente que elija el trabajador.  
 

Art. 32 y 33:  

A partir del 1 de octubre de 2015 se restablecerá el devengo del complemento de 
antigüedad. Los nuevos días de antigüedad que se devenguen, se sumarán a los ya 
devengados hasta el 30 de septiembre de 2013. Los nuevos trienios generados se 
abonarán al  100% del valor actual del plus de antigüedad. Los atrasos que 
correspondan por este concepto, en su caso, se abonarán en la nómina del mes 
siguiente a la firma del convenio colectivo.  

Art. 34. Horas extraordinarias. 
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El computo  y abono de estas será mensual.  

El trabajador podrá devengar las horas extras realizadas en efectivo hasta un máximo 
de 80 horas al año y el resto  dentro de los cuatro meses siguientes a su realización en  
jornada en descanso compensatorio. 

 

Art. 40: Todo trabajador podrá percibir anticipos de 200 o 350 euros, a cuenta del 
trabajo ya realizado, en los días 10 y 25 de cada mes, o los inmediatos anteriores, de 
ser aquellos sábados o festivos, mediante transferencia u otra modalidad de pago 
similar a través de entidades de crédito.  

 
Art.43: Mantener la misma redacción del Art. 43 actual. En 2016 habrá 32 días 
laborables en vacaciones y 14 fiestas laborales. 
  
 2015 2016 2017 2018 2019 
Jornadas de Trabajo 216 216 216 216 216 
Descansos Semanales 104 104 104 104 104 
Días Lab en Vacaciones 31 32 31 31 31 
Fiestas Laborales 14 14 14 14 14 
Total días año   365     366          365           365          365 
 
Art. 44  
 
En la última quincena del mes de diciembre de cada año la empresa publicará en los 
tablones de anuncios y comunicará previamente al Comité de Empresa, el cuadro de 
turnos de trabajo, con la adscripción de los trabajadores a los respectivos turnos de 
Administración, Movimiento, Mantenimiento, Taller y Anexos.  
 
El comienzo y finalización del cómputo de jornada será en la oficina de salidas para los 
conductores cuyo servicio se inicie en cocheras, y en el lugar de relevo, para el resto. 
 
Como referencia horaria, según el caso, se tendrá en cuenta la hora de recogida de 
hoja de autobús en cocheras y el ticket cierre pupitre de inicio servicio, de relevo y/o 
finalización de jornada,  una vez aparcado el autobús. 
 
Art. 45: Fiestas Laborales 
 
La empresa informará mensualmente al comité de empresa, antes del día 15 de cada 
mes, sobre la gestión, mensual y anual acumulada, de las fiestas pagadas.  
 
En aras de atender el máximo número de fiestas pagadas se instaurará la posibilidad 
de que cada conductor pueda solicitar un mínimo de ocho fiestas pagadas antes de la 
finalización del primer quincenal de enero, de forma que la empresa pueda planificar el 
disfrute de las mismas hasta un mínimo de doce fiestas pagadas diarias.  
 
Si por acumulación de fiestas solicitadas coincidentes en el mismo día no se pudieran 
asignar, se le comunicará y permitirá al trabajador, la opción de solicitar otra fecha.  
 
Se excluirán del calendario anual los días de las fiestas del Pilar, días 24, 25 y 31 de 
diciembre y 1 de Enero. 
 
La empresa garantizará el disfrute de 8 fiestas pagadas como mínimo, a quien lo 
solicite, pudiéndose optar el trabajador que así lo desee, respetando la normativa 
sobre horas extraordinarias al año, pueda cobrar las pendientes de disfrutar en el año 
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anterior, en la nómina del 5 de Enero del siguiente año según articulo 55.  
 
Resto se mantiene igual.. ./... 
 
 
Art. 47: Movimiento. 
 
B) Conductores. 
Incluir y/o suprimir lo siguiente: 
 
Suprimir: Para las horas realizadas por prolongaciones de jornada por encima del 
servicio asignado (retraso o incomparecencia del relevo, prolongaciones por retrasos o 
circunstancias imprevistas, etc.) el tiempo realizado de más sobre la jornada asignada 
tendrá la consideración de jornada ordinaria y se acumulará en una bolsa de horas 
individual para cada conductor que se compensará mediante un día libre adicional 
equivalente unido a descansos semanales, fiestas laborales o vacaciones en la fecha 
que designe la empresa dentro de los dos meses siguientes al mes en que la 
acumulación alcance el tiempo suficiente para compensar una jornada. 
 
Párrafo 7: Los horarios se dividirán en dos turnos, con un intervalo mínimo de tres 
horas para la comida y un máximo de cuatro horas y media. 
 
Desde la firma del convenio, en caso de jornada partida, ninguno de los dos turnos de 
trabajo diario superara las 5 horas, ni será inferior a 3 horas, con carácter general.  
 
La empresa publicará mensualmente la relación de tiempo acumulado de cada 
trabajador correspondiente a retrasos de relevos, entrada tarde en cocheras, etc.  
 
Párrafo 10: El cuadro de servicios “bisemanal” o “quincenal” se expondrá los viernes a 
las 13 horas y el cuadro de servicios diario a las  15 horas del día anterior. Además, el 
viernes de cada semana se expondrá el servicio correspondiente al sábado, domingo y 
lunes siguiente a las 15 horas.  
 
En el caso de que un día sea festivo, el servicio correspondiente a ese día y el 
siguiente se expondrá el día anterior a las 15 horas. 
 
Excepcionalmente, si tienen que reflejarse en el cuadro de servicio diario, para cubrir 
una vacante no prevista, los servicios búhos y/o refuerzos fiestas del Pilar o Todos los 
Santos, se expondrán, como mínimo, con 24 horas de antelación.  
 
Párrafo 18. Los conductores a los 55 años, cuando elijan línea, se les cambiarán en 
cuanto haya vacante en la línea solicitada y obligatoriamente, en el primer quincenal 
de Enero.  
 
Párrafo 19. La jornada combinada se podrá realizar, siempre que lo soliciten dos 
conductores fijos de línea o fiesteros que sean pareja. La empresa la aplicará en el 
siguiente quincenal con carácter general. 
 
El descanso correspondiente a dos días seguidos supondrá como mínimo 48 horas de 
descanso, excepto para los servicios búhos y los servicios especiales de las Fiestas 
del Pilar. 
 
 
Art. 48: Taller Almacén y Anexos: 
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Como mínimo, durante la vigencia del convenio, se mantendrá el actual número de 
trabajadores adscritos a Taller y Almacén. 
 
A partir de los 55 años, siempre que las necesidades de mantenimiento queden 
debidamente cubiertas y sea aprobado por la Jefatura de Mantenimiento, todo operario 
que lleve diez años de antigüedad podrá elegir turno de trabajo.  
 
Aquellos trabajadores que por el cumplimiento del calendario laboral y horario 
establecido, superen el computo de horas anuales, y no les genere jornada completa 
de descanso compensatorio al lado de descanso semanal y/o vacaciones, se les 
abonará la diferencia en los mismos términos que a los conductores.  
 
La finalización de la jornada será al fichar en cocheras. En todo caso, el exceso de 
jornada se considerará como horas extraordinarias y se tendrá el mismo tratamiento 
que los conductores en el caso de exceso de jornada por relevo tarde.  
 
Art. 55. En base al cumplimiento del artículo 45 sobre la concesión de fiestas 
pagadas, los días festivos no disfrutados en el año a que correspondan, serán 
liquidados a quienes los acrediten durante el mes de enero del año siguiente. 
 
Existirá la posibilidad, para aquellos trabajadores que lo soliciten, de disfrutar los días 
festivos pendientes en el año inmediatamente siguiente y se fijará por la empresa 
unido a descansos o vacaciones dentro de los cuatro primeros meses del año.  
 
No obstante, estos trabajadores tendrán la posibilidad de solicitar, durante la primera 
semana del primer quincenal del año, los días pendientes de disfrutar. Si existen 
varias solicitudes coincidentes tendrán preferencia los trabajadores con menos días 
festivos pendientes del año anterior. 
 
La empresa atenderá las solicitudes de disfrute de estos días siempre que las 
necesidades del servicio lo permitan. Las fechas determinadas se incluirán en el 
calendario anual que la empresa entregará a los trabajadores en el mes de enero. 
 
La empresa publicará el listado de fiestas pagadas no disfrutadas en el año, en la 
primera semana de enero. 
 
Art. 60: Incluir lo siguiente: 
 
La Incapacidad Temporal (I.T.) interrumpirá el período de disfrute de las vacaciones, 
cuando la causa sea como consecuencia de accidente, enfermedad común, 
hospitalización o intervención quirúrgica. El periodo que falte por disfrutar se realizará 
a continuación de coger el alta de IT. y hasta el final del periodo de vacaciones 
previsto. Los días pendientes que falten para completar el periodo de vacaciones se 
disfrutarán en noviembre o febrero, del año en curso o del siguiente.  
Las vacaciones se concederán teniendo en cuenta los siguientes criterios: 
 
Las semanas adicionales, podrán ser quincenas, es decir comenzarían el día 1 o el 16 
de cada mes, los días que falte para completar los 15 días se cubrirán con fiestas 
pagadas.  
 
A la firma del contrato, la Empresa comunicará a los conductores perceptores que 
ingresen con posterioridad al 1 de noviembre, fecha de publicación de los calendarios 
de vacaciones, las fechas en las que van a disfrutar las vacaciones del año natural 
siguiente, según la regulación actual del convenio, en los meses de febrero y/o 
noviembre. Esta misma comunicación se entregará al comité de empresa junto con la 
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copia básica.  
 
En el momento en que un conductor/a con servicio fijo de línea y/o fiestero/a, 
comience su periodo vacacional, será sustituido desde el primer día y durante todo el 
periodo, por el mismo conductor/a ambulante por orden de antigüedad, quien realizará 
integra la jornada laboral y descansos semanales correspondientes al conductor 
sustituido.  
 
Art. 64 bis Añadir: Respecto a los permisos retribuidos del Art. 37 del Estatuto de los 
Trabajadores y de más leyes concordantes, las trabajadoras y trabajadores de 
AUZSA, previo aviso con tiempo suficiente, tendrán derecho: 
Al tiempo retribuido necesario para ir a la cita del médico especialista, análisis, rayos, 
rehabilitación, el día que sea requerido por los servicios del SALUD, o de cualquier 
servicio médico u hospitalario en el que haya sido citado, con el objeto de garantizar la 
salud y recuperación de la enfermedad o lesiones que tenga el trabajador, se 
presentará justificante de la duración del permiso. 
 
En estos casos se mantendrá el turno de trabajo, según clave acordada entre 
conductores, manteniendo la jornada continuada.  

 
Permisos Retribuidos con desplazamiento por hospitalización y fallecimiento: 
Para hospitalizaciones o fallecimientos de familiares de hasta segundo grado de 
consanguinidad o afinidad: 
 
Para desplazamientos hasta 150 km: 2 días 
 
Para desplazamientos superiores a 150 km: 4 días.   
 
Art. 65:.. ./... Las prendas de uniformidad o de trabajo a facilitar por la empresa serán 
las que, para cada grupo profesional, junto con el período de vida de cada prenda (por 
temporada se entiende año),  
a) Inspectores:  
 
 Una parca cada cuatro temporadas 
 Un chubasquero cada tres temporadas 
 Una chaqueta de verano cada tres temporadas 
 Una chaqueta de invierno cada tres temporadas 
 Dos camisas cada dos temporadas 
 Dos pantalones de verano cada dos temporadas 
 Dos pantalones de invierno cada dos temporadas 
 Un jersey de punto cada tres temporadas 
 Una corbata corporativa, de utilización recomendada y voluntaria  
 
b)Conductores perceptores:  
 
 Una chaqueta de verano cada tres temporadas 
 Dos pantalones de verano cada dos temporadas 
 Una chaqueta de invierno cada tres temporadas 
 Dos pantalones de invierno cada dos temporadas  
 Dos camisas cada dos temporadas 
 Un anorak cada cuatro temporadas 
 Una corbata corporativa, de utilización recomendada y voluntaria 
 Sustitución de la bolsa de recaudación cuando sea necesario por deterioro 
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demostrado 
 
c) Taquilleros, recaudadores, porteros:  
 
Una chaqueta de verano cada tres temporadas 
Dos pantalones de verano cada dos temporadas 
Dos pantalones de invierno cada dos temporadas 
Dos camisas cada dos temporadas 
Una chaqueta de invierno cada tres temporadas 
Un anorak cada cuatro temporadas 
Una corbata corporativa, de utilización recomendada y voluntaria 
 
d) Personal de Taller y Anexos: 
 
Dos buzos cada temporada  
Dos pantalones de verano cada tres temporadas 
Dos camisas de verano cada dos temporadas 
Una toalla cada temporada 
Una gorra cada temporada 
Un pasamontañas cada dos temporadas 
Un anorak cada tres temporadas 
Disposición de suficientes equipos contra la lluvia de uso general y compartido. 
 
Al personal femenino se le facilitarán prendas adecuadas a los estados de embarazo, 
así como el corte de los pantalones será acorde a su constitución femenina.  
 
Art. 69. Añadir: Exclusivamente los trabajadores que estén adscritos a un turno fijo de 
noche tendrán derecho a efectuar, si así lo solicitan, dos reconocimientos médicos 
anuales. Entre uno y otro reconocimiento debe haber transcurrido al menos seis 
meses. 
 
Art. 77: El conductor perceptor no permitirá el transporte de animales salvo los 
siguientes casos: 
 
1.- Perros-guía y de asistencia.- En los autobuses urbanos serán aceptados los 
perros-guía y de asistencia debidamente identificados, que viajaran junto a su dueño. 
2.- Pequeños animales domésticos en receptáculos adecuados.- En los autobuses 
urbanos podrán ser transportados pequeños animales domésticos, siempre que sus 
dueños los lleven en receptáculos idóneos, no produzcan molestias por su olor o ruido, 
y no contravengan lo establecido en párrafo siguiente. 
Se permitirá viajar con los objetos y paquetes que lleve, siempre que no supongan 
molestias o peligro para el resto de los usuarios o para el vehículo. Como norma 
general, se admitirán los objetos que no tengan medidas superiores a 1 00x60x25 cm. 
No obstante, se exceptúan de la norma general aquellos objetos que son comúnmente 
utilizados y aceptados en un servicio de transporte colectivo urbano de viajeros, como 
pueden ser maletas, carros de mano de compra u otros similares. 
Los conductores perceptores e inspectores llamarán la atención, solicitando auxilio de 
los agentes de la autoridad, siempre que sea posible, a los que traten de infringir la 
norma precedente y, en general, a cualquier persona, que con su falta de compostura, 
atente contra el respeto de los demás clientes o altere el orden. 
 
Art. 78: . . ./... En las paradas comunes a varias líneas, cuando coincidan varios 
autobuses en una misma parada, se entenderá que solamente los dos primeros 
autobuses se hallan en posición de parada para tomar y dejar viajeros. Como 
excepción a esta norma general, solo en el caso de que el primer autobús sea 
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articulado, el segundo deberá esperar a que el que le precede abandone la parada 
para a continuación realizar su parada pertinente. 
 
Art. 83. .. ./... Caja Recaudación 
 
Una vez entregada la recaudación diaria en la ventanilla de caja, y comprobada la 
entrega exacta de lo recaudado por el agente de recaudación, desde ese momento, el 
conductor quedará eximido de cualquier tipo de responsabilidad sobre la recaudación 
entregada. 
 
En caso de entregar la recaudación mediante máquina de autoliquidación, o utilizando 
los buzones instalados al efecto en cocheras y en la cabina de inspección que 
actualmente está situada en plaza Aragón, si se comprueba por parte de los agentes 
de recaudación que el importe entregado no corresponde con lo recaudado, se le 
comunicará al conductor dicha incidencia para subsanarla mediante información 
colocada en el tablón de información de caja. Pasada 1 semana desde la entrega de la 
recaudación y si no se le ha comunicado nada mediante el tablón, el conductor 
quedará eximido de cualquier tipo de responsabilidad sobre la recaudación entregada.  
 
 
Art. 92. No serán faltas imputables a los trabajadores de AUZSA, las cometidas por 
los clientes, o las que dimanen del incumplimiento de las obligaciones de los mismos. 
Se colocaran las normas de comportamiento, en todos los vehículos de la empresa de 
forma clara y visible, para que todos los usuarios, sepan los derechos y obligaciones 
que tienen. 

Art. 109: Para los hechos causantes producidos desde la fecha de acuerdo de registro 
del convenio colectivo, se establecen las siguientes primas de invalidez derivada de 
enfermedad, quedando sin efecto la anterior regulación de todas las primas e 
indemnizaciones por invalidez:  
1. Gran invalidez y/o Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo: el trabajador 
percibirá una indemnización de treinta días de salario por año de servicio, con un 
máximo 9 mensualidades. 

 
2. Incapacidad Permanente Total para la profesión habitual 
2.1 Trabajador mayor  de 55 años: percibirá una indemnización de quince días de 
salario por año de servicio, con  un máximo de 6 mensualidades. 
2.2. Trabajador menor de 55 años: percibirá una indemnización de quince días de 
salario por año de servicio, con  un máximo de 4 mensualidades. 

Art. 110:  La empresa se obliga a contratar una póliza de seguro de accidentes 
corporales, en favor de los trabajadores de la misma, que garantice el pago de una 
indemnización de 30.000 euros a partir de la fecha de acuerdo de registro del convenio 
colectivo, en caso de accidente sufrido por aquellos (tanto en el ejercicio de sus 
actividades laborales para la empresa como en los actos de su vida particular, con las 
exclusiones comunes y usuales de este tipo de seguro), y que ocasione la muerte y/o 
la invalidez permanente en los siguientes grados: gran invalidez, incapacidad 
permanente absoluta para todo trabajo e incapacidad permanente total para la 
profesión  habitual. 

Esta indemnización, que no registrará variación durante la vigencia del 
convenio será incompatible con las primas de jubilación e invalidez reguladas en los 
dos artículos anteriores. La empresa entregara una copia de las condiciones generales 
y particulares de la citada póliza de seguros de accidentes corporales a todos los 
trabajadores para su conocimiento y efectos oportunos. 
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Por excepción, en los casos de invalidez por accidente de trabajo, incluido el 
accidente de trabajo “in itinere”, la Empresa le asignará un puesto  de trabajo 
alternativo, que sea compatible con su invalidez y con sus facultades. El trabajador 
tendrá derecho a elegir entre dicho puesto de trabajo, con su correspondiente 
retribución, o la indemnización regulada en el párrafo anterior de este mismo artículo. 
Esta indemnización será incompatible con las primas de invalidez que regula el 
artículo 109 de este convenio. El puesto de trabajo alternativo será fijado por la 
empresa. 
 

Artículos  nueva creación: SAE: Que el operador S.A.E. que da instrucciones al 
conductor-perceptor a través de la consola o emisora, al comienzo de la intervención 
y/o a solicitud del conductor, se identifique mediante numero de nomina.  Regular las 
grabaciones SAE. 

 

Propuesta de Cuadros de Marchas y Calendario Ambulantes 

 
1. Los Cuadros de Fijos y Fiesteros quedan tal y como están actualmente. 
 
2. Se elaborarán nuevos cuadros de marchas de laborables, sábados y festivos en 
aquellas líneas que sea necesario. 
 
3. En aquellos cuadros de fijos y fiesteros, de las líneas y cuadros afectados por la 
reordenación del servicio previsto, podrá haber un máximo de dos fin de semana de 
Ver servicio. 
 Estos Ver servicio serán cubiertos en cada quincenal con servicios de coche 
completo, a ser posible del mismo cuadro/línea, de forma que se mantengan las 
parejas de ordinario-relevante. 
 
4. En base a estos nuevos cuadros de marchas se hará propuesta de nuevos cuadros 
de descansos para todos los conductores ambulantes, de forma que se intentará 
incrementar el porcentaje de descanso en fin de semana de todos los Ambulantes. 
 Todos los conductores ambulantes tendrán los descansos marcados anualmente, si 
bien un total de 80 conductores estarán en un cuadro similar al resto pero con 
descansos “desplazables” según necesidades del servicio. 
 En primer lugar se adscribirán a estos cuadros aquellos conductores que 
voluntariamente lo soliciten y, en caso de no haber el total de 80 necesarios, se 
completará con los últimos conductores ingresados en la empresa. 
 A este colectivo de conductores se le mantendrá e incrementará el “plus de 
ambulante mensual” +25% respecto al actual. 
 Con respecto a la rotación, la empresa observará un riguroso orden en la 
designación de los trabajadores cuyo descanso semanal sea trasladado por 
necesidades del servicio, teniendo en cuenta en cada caso el número de descansos 
trasladados a cada trabajador, optando en primer lugar por aquellos conductores que 
menos descansos trasladados tengan en cada momento. 
 Los descansos compensatorios semanales trasladados se disfrutarán, con 
carácter general en el quincenal siguiente, si bien en caso de que sea posible, en el 
mismo quincenal correspondiente al descanso trasladado. 
 Con carácter general y siempre que se garantice la prestación del servicio, los 
servicios asignados a los conductores ambulantes entre los descansos serán del 
mismo tipo, ordinario y relevante. 
  El tiempo estimado para la realización de los nuevos cuadros de marchas y 
presentación en el Servicio de Movilidad Urbana es el 31 de marzo de 2016, según lo 
acordado entre las partes. Estos nuevos cuadros de marchas que suponen una 
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modificación del servicio ofertado deberán contar con la aprobación del Excmo. 
Ayuntamiento de Zaragoza. 

 
Aseos Finales de Línea  
 
Recolocación de 3 Aseos y colocación de 13 Aseos nuevos antes del 31 de diciembre 
de 2016, siempre según las órdenes recibidas del Servicio de Movilidad Urbana del 
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, en función del CRONOGRAMA de instalación 
presentado por la empresa en el día de la fecha y que se adjunta. 
 

- Mayo de 2016: 2 aseos 

- Junio de 2016: 3 aseos 

- Julio de 2016: 2 aseos 

- Septiembre de 2016: 2 aseos 

- Octubre de 2016: 2 aseos 

- Noviembre de 2016: 3 aseos 

- Diciembre de 2016: 2 aseos 

 
Empleo de calidad.  A la firma del convenio, todos los contratos temporales, se 
convertirán en indefinidos.  
Plantilla mínima. Reestructuración de plantillas.- 
 
En todo caso, las partes convienen como plantilla mínima básica la que integra la 
totalidad del personal fijo  y subcontratado en activo de la Empresa en el momento del 
inicio de la negociación del presente convenio colectivo.  
Se cubrirán mediante contrato, adecuado a las necesidades de cada momento, los 
puestos de trabajo del personal fijo en activo, que cause baja definitiva en la Empresa. 
Para lo cual AUZSA procederá a cubrir todas las vacantes que se produzcan en cada 
momento en la empresa, procediendo en primer lugar con el reingreso de los 
trabajadores en situación de excedencia que hayan solicitado su reingreso y en 
segundo lugar contratando como personal fijo de empresa a los trabajadores y 
trabajadoras que en la actualidad pertenecen a las diferentes empresas 
subcontratadas que operan en estos momentos en la empresa. 
  
Cuando la empresa tenga intenciones de efectuar despidos colectivos, por causas 
económicas, se entenderá que concurren causas económicas cuando de los 
resultados de la empresa se desprenda una situación económica negativa, en casos 
tales como la existencia de pérdidas actuales, o la disminución persistente de su nivel 
de ingresos, que puedan afectar a su viabilidad o a su capacidad de mantener el 
volumen de empleo. A estos efectos, la empresa tendrá que acreditar los resultados 
alegados y justificar que de los mismos se deduce la razonabilidad de la decisión 
extintiva para preservar o favorecer su posición competitiva en el mercado.  
 
Si por este motivo se producen ceses totales o parciales, definitivos o temporales de la 
plantilla, requerirá la apertura de negociaciones con la representación legal de los 
trabajadores, al menos por un periodo de 30 días de antelación. De acuerdo con los 
requisitos establecidos al efecto en el artículo 51 del E.T.  
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Los trabajadores cuyos contratos se extingan de conformidad con lo dispuesto en el 
presente artículo tendrán derecho a una indemnización de cuarenta y cinco días de 
salario, por año de servicio, prorrateándose por meses los períodos de tiempo 
inferiores a un año hasta un máximo de cuarenta y dos mensualidades. 
 

Si el motivo es por exceso de plantilla, justificado y aprobado por el Comité de 
Empresa, por la influencia de otros medios de transporte colectivo en la ciudad, estos 
trabajadores y trabajadoras excedentes ingresaran en otras empresas que tengan 
relación con AUZSA y/o del Grupo AVANZA de la misma ciudad, u otra a elección del 
trabajador, y conservando las condiciones de trabajo, incluida la antigüedad, que 
mantenían hasta la fecha, salvo que las condiciones de trabajo en la empresa en la 
que ingresen sean más beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras, que las de 
la empresa AUZSA 

La empresa se compromete a impartir los cursos de formación profesional necesarios 
entre los trabajadores y trabajadoras afectadas para que así puedan reconvertirse y 
aplicarse lo redactado en el párrafo anterior.  
 

AMNISTÍA LABORAL. A la firma del convenio, se retiraran todos los expedientes 

abiertos, prescribirán las faltas y se anularán todas las sanciones pendientes.  

 
Plan de Igualdad. Consensuar si se incluye como parte del convenio o es acuerdo 
aparte. 

-  
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 


