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Zaragoza 8 de abril 2014

D. Javier Anadon Tapia en su ealidad de Presidente del comité de empresa de AUZS.A. yen
representacion del mismoe, con domicilio 2 efectes de notificacion en C/ Miguel Servet 193, 50013 de
Zaragoza, comparece ante Vd. y como mejor proceda, EXPONE:

Que mediante el presente escrito de conformidad con 1o establecide en la Legislacion vigente, vienen
a convocar HUELGA LEGAL, en la empresa A.U.Z.S.A. con domicilio en Cf Mlguel Servet 199, 50013 de
Zaragoza, con objetivos y términos que a continuacion se relatan:

Que AUZSA cumpla ef convenio sobre jornada combinada, respeto del servicio diario, y cese de
modificar o ampliar servicios de conductores ya publicados. Cubrir con conductores en cuadro guincenal, las
vacantes existentes de descansos conductores fijos de linea. También cumpla los acuerdos firmados en et
SAMA en fecha 04/12/13, 14/04/05 y 16/05/07, sobre cuadros de marchas en obras, relevos, aseos en los
finales, Que se confeccione un calendario de instalacién de aseos sutomaticos, consensuado £l modelo con el
comité, en cada final de linea en los términos que se le presento en la tiltima reunién de aseos.

Por la garantfa de un servicio de calidad de autobiis urbano. Que s¢ confeccionen unos cuadros de
marchas en todas las Hneas ajustindose a la realidad del trafico y 1a movilidad de usuarios de la ciudad,
puesto que los recortes en tiempo de recorrido, personal y autobuses, generan un aumento de productividad,
no pactado con el comité. No cubra el servicio con horas extras, contrate trabajadores bolsa ERE.

Que se garantice el adecuado manienimiento de los vehiculos, puesto que el actual es insuficiente,
obligando a los trabajadores a prestar servicio en condiciones pésimas (recientemente se ha incendiado otro
autobus). No subcontratar trabajos propios de la empresa. Contratar despedidos ERE Taller.

Que cese su actitud sancionadors, se retiren y archiven todos los expedientes abiertos en estos
momentos.

Que se firme el Plan de ignaldad en los términos que le presento el comité de empresa de fecha 18
abrif 2013, para que se garantice la conciliacion de la vida laboral y familiar, turnos y reduccion de jornada
laboral, descansos semanales equitativos en fin de semana para los ambulantes, sustitucién de trabajadores
en IT de larga duracion por el mismo conductor mieniras perdure en esa situacion, en los mismos términos
para la situacion de vacaciones y firma de protocolo en caso de acoso laboral y sexual, etc.

Que tras celebrar reuniones infructuosas con la empresa, et comité de empresa en pleno ordinario de
21 de marza 2014, aprobé por unanimidad convocar HUELGA LEGAL para el dia 24 de abril de 2014, (Se
adjunta exiracto acta de fa reunion).

Los paros parciales en la seccion de Movimiento se efectuaran de 09:00 a 13:00h., y de 16:00 a
20:00 h), talleres, oficinas, Caracol, Caja, y resto de departamentos, las dos primeras horas de cada turno.

E.l ambito de la huelga comprende a fodos los/as trabajadores/ns de la empresa AUTOBUSES
URBANOS DE ZARAGOZA, 5.A.U. Este comité de huelga, hard Ia publici isa de Ia huelga a
efectos de prevenir a terceros de la realizacion del paro.

La presente comunicacién se realiza 3 los efectos de o dispu
4 de marzo. La composicion del comité de huelga en AUZSA estd fo
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