INTERVENCION PLENO MUNICIPAL

JOSE LUSI MURO
PTE COMITE FCC PARQUES Y JARDINES

Gracias y buenos dias a todos:

Sefior Alcalde, seforas y sefores concejales los jardineros venimos soportando
una carga de trabajo inasumible y un creciente desprestigio a nuestra labor, nos
sentimos impotentes ante las criticas de los ciudadanos que centran en nosotros su
malestar por el deterioro de las zonas verdes.

Queremos recordar que la rebaja presupuestaria del afio 2012 la sufrimos los
trabajadores, con una congelacién salarial de dos afios, con pérdida de empleo, al no
contratar personal de refuerzo en periodo estival, ni sustituir vacaciones ni bajas, lo
gue ha conllevado la pérdida de mas de 70 empleos anuales.

La nueva contrata parte con el mismo presupuesto del 2012. Como saben, ha
sido adjudicada a FCC, que lejos de intentar solucionar las enormes carencias que
existen, ha decidido rebajar un 21% los salarios de los trabajadores y aplicar recortes
laborales y sociales.

Estos dias el Sefor Gimeno ha dicho que esto es un conflicto sindical. Pues si,
tiene razon. Y le remarco ese si porque los jardineros estamos orgullosos de
pertenecer a la clase trabajadora y defender nuestros derechos.

Pero no es sélo una cuestidon sindical, es también una cuestion politica,
econdmica y social.

Politica, en cuanto se decide externalizar los servicios publicos a manos de
multinacionales que condicionan el presente y futuro de nuestra ciudad.

Econdmica, ya que se encarece el servicio y estas grandes empresas a través del
beneficio industrial y de otras practicas obtienen enormes ganancias de los
presupuestos publicos.

Y es también social porque conlleva una peor atencion a las necesidades de
todos los ciudadanos y un progresivo deterioro de los servicios publicos.

En el contrato firmado para gestionar las zonas verdes, hay unos compromisos
y un pliego de condiciones que FCC tiene que cumplir.

El viernes, el sefior Blasco hizo publico un informe en la Comisién de Medio
Ambiente donde parece ser que no hay ningun incumplimiento. También es cierto que
ese informe no describia ninguno de los programas de gestién ofertados por la
empresa (abonado, siega, limpieza...)



Es probable, muy probable, que a pesar de dicho informe cualquier ciudadano
gue pasee por un parque, y observe el estado de las zonas verdes, dude de que los
trabajos se estén cumpliendo.

Y ese ciudadano aumentaria su escepticismo si pudiera ver el informe que se
debatié el pasado viernes en el Observatorio de la Contratacién, donde se senalaba
que era muy probable que FCC pudiera estar incumpliendo la mayoria de los
programas de gestién ofertados:

- Programa de mobiliario urbano: ¢ es capaz, sefior Blasco, de afirmar que se han
cumplido todas las acciones ofertadas y sus frecuencias durante estos meses?

- Programa de mantenimiento de juegos de mayores. é{puede demostrar que
todas y cada una de las acciones preventivas ofertadas por FCC para el desarrollo de
mantenimiento de los juegos de mayores se han realizado? Sefior Blasco, compruebe
los partes de trabajo diarios y saque su propia su conclusion.

Lo mismo le digo con los Programas y frecuencias ofertados en mantenimiento de
juegos infantiles, escardas y entrecavados. El Programa de limpieza, siega, perfilado y
resiembra. Desglose la oferta presentada por FCC para realizar estas tareas y sus
frecuencias, vera como no es capaz de volver a decidir publicamente que no hay
ningun incumplimiento.

También el informe del Observatorio de la Contratacion sefiala que:

- No se ha cumplido la oferta de programa de gestion de abonado. épodria
decirnos, Sefior Blasco, cuando se ha abonado en las zonas verdes de Zaragoza,
siendo que la oferta obligaba a abonar en los meses de enero y febrero? ¢Hay
algun inspector del ayuntamiento que pueda decir que se ha realizado este
trabajo?

- El informe Sefiala que no se cumple la oferta de vehiculos y que la mayoria
tienen mas de diez afios, algo que prohibia el pliego de condiciones.

- El informe indica también que trabajadores de limpieza publica, de otra
contrata, entran en los parques a vaciar contenedores.

- Y que trabajadores de parques y jardines hacen tareas en la contrata del
tranvia.

- Y que trabajadores de parques y jardines, hacen tareas en la contrata de las
guarderias. Si, sefior Blasco, yo soy una de las personas que ha sido mandada a
mantener las guarderias, cuando estan adjudicadas a otra contrata diferente a
la de zonas verdes.

Sefior Blasco, al comienzo del informe que usted presentd dice que hay 1615
trabajadores, no se sabe muy bien de ddnde sale esa cifra. Mas adelante parece
gue disminuimos y nos quedamos en 234. Segun se puede comprobar con los TCS, en
este momento, estamos trabajando 211 personas en parques y jardines. Ocho
jardineros menos de los que ofertd la empresa para realizar el mantenimiento de las
zonas verdes de nuestra ciudad. Cierto es que en el mes de enero habia impresos en
los TC1 y TC2, 214 trabajadores en la contrata de FCC parques y jardines. Mire la



pagina 11 del tomo de personal y vera que las conclusiones se su informe describiendo
gue estamos mas personal que el ofertado es simple y llanamente FALSO.

Si, sefor Blasco, también se incumple la oferta de personal, algo intolerable en
tiempos donde la lacra del paro esta dejando huella en nuestra sociedad. Impliquense
en la lucha contra el paro, sefioras y sefiores concejales, impliquense en fomentar el
empleo desde lo publico.

Si Sefior Blasco su informe es tan extenso como vacio en contenido. Deja claro,
que el clima de Zaragoza no acompanfa a la jardineria, pero deja las suficientes dudas
como para pedirle que urgentemente se comprueben todos los trabajos planificados
por la empresa desde el 1 Enero, unidos a los partes de trabajo que cada dia entrega el
trabajador, para verificar que se cumplen los programas de gestidn ofertados.

Sefior Blasco, si hubiera incumplimientos, le pedimos que se rescinda el
contrato de Parques y Jardines a FCC y que se garantice el empleo digno, los derechos
de la plantillay la calidad de los parques de nuestra ciudad.

Muchas gracias.

INTERVENCION VECINAL EN EL PLENO AYUNTAMIENTO ZARAGOZA
DAVID ARRIBAS

Pertenezco a la Asoc. Vecinal Madalena y represento a las entidades vecinales en el
Consejo de la Ciudad. Intervengo en este pleno para aportar una vision vecinal del
conflicto laboral en la contrata de los parques y jardines de Zaragoza con la empresa
multinacional FCC, trasladando la opinidn mayoritaria del tejido vecinal de esta ciudad,
incluidas las dos federaciones.

Vistas las reclamaciones de los trabajadores de la contrata apoyamos su posicidén y nos
solidarizamos con sus movilizaciones. Nos sumamos a sus demandas, que son
laborales, pero que fundamentalmente son sociales: en defensa de la calidad de este
servicio publico.

Al margen de la escandalosa y desproporcionada bajada salarial, la percepcidn de los
usuarios de los parques y espacios verdes de la margen derecha, cuyo mantenimiento
depende de la multinacional FCC, es que presentan un progresivo deterioro. Mas alld
de los informes técnicos mostrados recientemente en el Observatorio de la
Contratacién o los presentados por IU Zaragoza, la apreciacién de quiénes usan esos
espacios verdes es de claro abandono y de un empeoramiento en la calidad del
servicio, cuyas consecuencias se reflejan en el dramatico aumento de la mortandad de



la masa arbodrea, un desidia general del patrimonio natural, dejadez en las
instalaciones, asi como una menor limpieza de los parques.

Pondré como ejemplo extensible el parque Bruil, cuyos vecinos hemos iniciado una
campafa denominada "Vive el parque Bruil" con el objetivo de implicarse en su
cuidado y reconciliarse con este sensible espacio de esparcimiento y encuentro.
Reconocemos a los trabajadores asignados en el parque Bruil como gente
comprometida e implicada con este espacio verde, a pesar de que la empresa les
dificulta poder cumplir con légica y eficiencia su labor. El deterioro del parque Bruil ha
sido denunciado muchas ocasiones, en los ultimos anos se ha acelerado la
desaparicion de parte importante de su masa arbdrea (en muchas ocasiones
suponiendo un riesgo para los usuarios), la reposicién de arboles solo se produce por
iniciativa vecinal (en la Ultima ocasién en colaboracion con el drea de Parque y
Jardines), la limpieza general y de los parques infantiles es insuficiente, etc...(ver
informes redactados en los Ultimos afios). Todo ello ha motivado a los vecinos a
organizarse para recuperar este histérico lugar.

Ademas, la vecindad intuye que la empresa incumple habitualmente las condiciones de
su contrato, que desde 2008 se ha duplicado la superficie a atender con presupuesto y
personal a la baja, y que los medios a disposicion de los trabajadores se van
reduciendo.

Sabemos, por fuentes internas del servicio, que los mecanismos del Ayuntamiento
para velar por el cumplimiento de lo contratado y con la calidad del servicio que paga
esta ciudad son casi inexistentes y técnicamente nulos.

Lo que a trabajadores y vecinos nos preocupa, y nos une, es que con la actual contrata
sale perdiendo la ciudad. En nuestra opinion, en este conflicto se reparten las
responsabilidades entre la administracion que contrata y la empresa contratada, la
administracion dado que no inspecciona y fiscaliza a quién ha encargado el trabajo, y la
empresa porque persigue su légica que es mejorar sus resultados, esto es optimizar
recursos para incrementar el beneficio econémico, importandole un pepino cumplir
bien o mal la tarea por la que esta ciudad le paga.

Es destacable la diferencia de satisfaccion en los usuarios de las zonas verdes de la
margen izquierda, asignadas a la Sociedad Cooperativa Umbela, con las asignadas a la
multinacional FCC SA. La Cooperativa Umbela entregada al cumplimiento de sus
funciones sociales: creando empleo de insercién y realizando un servicio adecuado, en
contraposicién FCC SA entregada a cumplir su funcidn societaria, que no es otra que la
obtencién de ganancias econdmicas. Umbela aportando beneficio a la ciudad, y FCC
beneficiandose de la ciudad.

Los vecinos y vecinas organizadas de Zaragoza tenemos claro que este es un conflicto
social, que trasciende a los propios trabajadores de la contrata. Que desde este
momento nos incluimos como parte afectada frente a la multinacional contrataday
frente a la inaccion del equipo de gobierno. Exigimos, por tanto, la implicacion del
Ayuntamiento en la consecucidn de un acuerdo satisfactorio para la ciudad y los
trabajadores, asi como la inclusién de una representacion vecinal en el proceso.
Muchas gracias por su atencion.



