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Conocido por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Zaragoza el escrito de
denuncia interpuesto por D. JAVIER ANADON TAPIA, presidente del Comité de Empresa,
contra la empresa AUTOBUSES URBANOS DE ZARAGOZA, S.A.- AUZSA- y atendiendo a su
condicion de denunciante de conformidad con lo establecido en el articulo 9.4 del R.D. 928/98,
de 14 de mayo (BOE 3 de junio) procede la emisién de la siguiente contestacion:

Tal y como es conocido por Vd., en fecha 30 de septiembre de 2013 a las 10:30 horas y
en cumplimiento de citaciones previas emitidas por la Inspectora actuante tanto a la empresa
AUTOBUSES URBANOS DE ZARAGOZA, S.A. (C.LF: A 99378929), en adelante AUZSA,
como a su Comité de Empresa, comparecen en la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad

Social de Zaragoza, sita en Plaza Antonio Beltran Martinez, n® 1, 22 planta de Zaragoza, los
siguientes:

-D. Héctor Mufioz Sanz, Director RR.HH/RR.LL, representante de la empresa.

- D. Eduardo Sanchez Hernando, Director de Explotacién, en representacion de la mercantil.
-D. Javier Anadén Tapia, Presidente del Comité de Empresa.

- D. Antonio Quilez Ezquerra, miembro def Comité de Empresa por el sindicato U.G.T.

-D. Rafael Roc Roda, miembro del Comité de Empresa por el sindicato CC.0O.

-D. Delfin Fandos Arifio, miembro del Comité de Empresa por el sindicato CSIF.

-D. José Ramén Monje, miembro del Comité de Empresa por el sindicato IA-CUT.

-D. Ramoén Alfredo Montariiés, miembro del Comité de Empresa por el sindicato SATTRA.

En el transcurso de la reunion se trataron los siguientes asuntos:

1- El dia 23 de septiembre de 2013, coincidiendo con el inicio de los paros (huelga), se
cambio de servicio a los integrantes del Comité de Huelga, sin causa justificada,
asignandoles otro.

2- Cambios en los descansos semanales sin consentimiento del trabajador y sin ser fiestas
del Pilar ni Todos los Santos.

3- La empresa obliga a prolongar la jornada a los conductores, iniciando su prestacion unas
horas antes de lo indicado en sus cuadros de marchas, vulnerando el derecho de
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huelga, en opinién de los representantes legales de los trabajadores.
4- Presiones de la empresa a los trabajadores para que cambien su periodo vacacional a
otras fechas.

Posteriormente, y sin perjuicio de la informacién obtenida durante la reunion, el dia 3 de
octubre de 2013 D. Javier Anadén registra en esta Inspeccién informacién complementaria
sobre los hechos expuestos.

. Sobre los mismos se solicita también a la empresa informacion y parecer el dia 15 de
octubre de 2013; D. Héctor Mufioz, en representacion de la mercantil contesta a la inspectora
actuante mediante correo electrénico el dia 25 de octubre de 2013.

Como consecuencia de los hechos investigados se ha extendido a Ia empresa Acta de
Infraccion en materia laboral por vulneracion del ejercicio del derecho fundamental de huelga.

De todo elio se informa a los efectos oportunos.
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