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ACTA FINAL DE ACUERDO
ALCANZADO ENTRE LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
Y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN EL PROCEDIMIENTO DE
DESPIDO COLECTIVO DE TRAGSA, S.A.

REUNIDOS

: En Madrid, a 22 de noviembre de 2013
1

Por la parte social, asis Ca{l ] mlembms de la Comision representativa legalmente constituida, asi

como los Delegados Sindicdles Centraly Asesores que a continuacion se detallan:
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Asiste Miguel Vazquez Lopez, en sustitucion de Cristébal Medeiros. |
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Asisten en calidad de Delegados Sindicales Centralis/_\
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En calidad de asesores:
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Por la parte empresarial, asisten:

Asisten, en calidad de asesor, |

Las partes se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para la conclusién del presente
acuerdo de finalizacién del periodo de consultas de despido colectivo, al amparo del articulo 51 del

Estatuto de los Trabajadores. ; F
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ANTECEDENTES
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PRIMERO.- En fecha 30 de septiembre, la direccién de GSA comunicd formalmente a la
representacion legal de los trabajadores (Secciones Sindicales Centrales y Comité Intercentros) la
intencion de iniciar un procedimiento de despido colectivo.
La representacion legal de los trabajadores notifico a la empresa, en fecha 14 de octubre, la constitucion
de la comision representativa, indicando que la interlocucion ante la direccion en el periodo de consultas

seria asumida por el Comité Intercentros.
Los porcentajes de representatividad en la comision representativa se corfesponden con los que cada

- Seccidn Sindical de MCA — UGT: 46.15%.

- Seccion Sindical de FECOMA - CC.00.: 30.77%.
- Seccion Sindical de CSIF: 15.38%.

= Seccion Sindical de CGT: 7.69%.

celebré una reunion entre la empresa y la comision representativa legalmente constituida, al objeto de
poner en su conocimiento tanto los aspectos generales del procedimiento de despido colectivo como el
nimero méaximo de excedentes propuestos en la memoria explicativa.

TERCERO- El 16 de octubre de 2013 se inicié formalmente el periodo de consultas. Al amparo de lo
dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores se hizo entrega a la representacion de los
trabajadores de toda la documentacion legal y se constituyd la comision negociadora, tal y como consta
en el acta de inicio del periodo de consultas.

En la referida reunion, se pacté un calendario de 6 reuniones (22, 23 y 30 de octubre, 5, 12 y 14 de
noviembre). Adicionalmente, se han celebrado sesiones de negociacion los dias 29 de octubre, 4, 6, 11,
13 v 14 de noviembre de 2013.

Finalmente, y tras el acuerdo alcanzado el pasado 14 de noviembre por todas las representaciones que
conforman la mesa negociadora para ampliar del periodo de consultas, se han celebrado también
reuniones los dias 19 ¥ 21 de noviembre.
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CUARTO.- Tras un amplio andlisis de las causas
por la representacion social, ambas partes acuerdan la adopcion de las medidas que se recogen en el
presente acuerdo.

QUINTO.- Durante todo el proceso las partes han negociado conforme a las reglas de la buena fe,
intercambiando propuestas con la finalidad de minimizar, en todo lo posible, las ochocientas treinta y
seis (836) extinciones de contratos de trabajo inicialmente planteadas por la empresa, asi como con el
objetivo de reducir su impacto sobre las extinciones que finalmente se produzcan

SEXTO.- Como resultado de lo anterior, las partes han adoptado las siguientes medidas de
acompafiamiento de cardcter temporal:

a). - Voluntariedad como criterio prioritario de seleccion del personal afectado. /
b). - Medidas de reparto del empleo mediante la suspension de contratos con distribucion irregular de la }
jomnada y la reduccién temporal de la misma.

¢). - Adhesion a medidas voluntarias de reubicacién de puestos de trabajo a través
geografica y/o movilidad funcional, con la finalidad de reducir el nimero de trabajadores
d). - Reduccion salarial de cardcter temporal aplicada con cardcter progresivo.
¢). - Excedencias especiales voluntarias.

f). - Reduccion voluntaria de la jornada laboral.

). - Reduccion de afectados por el presente procedimiento en virtud de jubi
h). - Otras medidas: ticket restaurante y plus ayuda comedor; dietas y gastos de manutencion; supresion
temporal del Fondo de Asistencia Social (FAS) y reduccién del importe del plus de antigiiedad al 50%
en el afio 2014.

i).- Creacion de una bolsa de empleo para el personal afectado por la extincion.

j)-- Plan de recolocacién externo, con la finalidad de fomentar el empleo, que mejora las previsiones
legales.

de|movilidad

SEPTIMO.- El acuerdo se entenderé ratificado y plenamente vigente a las 24:00 horas del dia 29 de ./ | '.
noviembre de 2013, si con anterioridad a la referida fecha ninguna de las dos partes hubiera comunicado —
su no ratificacién mayoritaria.

OCTAVO.- Suscriben el presente acuerdo, los miembros de la comision representativa pertenecientes a
las secciones sindicales de UGT (seis miembros), CCOO (cuatro miembros) y CSIF (dos miembros).

La seccion de CGT (un miembro) no suscribe el acuerdo.
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En virtud de lo expuesto,
ACUERDAN

PRIMERO.- Extinciones de contratos de trabajo y peri

Las partes han acordado reducir el nimero de extinciones inicialmente propuesto por la empresa de 836
hasta un nimero maximo de 593 extinciones de contratos, que podra reducirse, en su caso, hasta un total

de 369 extinciones, atendiendo a todas las medidas de cardcter voluntario que las partes han adoptado en |
este acuerdo. Igualmente, podran reducirse las extinciones a través de las jubilaciones parciales previstas

en el XVII convenio colectivo, lo que podria suponer un nimero total de extinciones de 219 contratos. .

SEGUNDO.- Indemnizaciones

Las partes han acordado que los trabajadores afectados por el pres
extinga su relacion laboral percibirdn una indemnizacion que supera el minimo legal en los siguientes
términos:

1 Los trabajadores percibiran la indemnizacion legal, equivalente a veinte dias de salario bruto -
anual por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
méximo de doce mensualidades, mejordandola tanto en los dias como en las mesualidades,
conforme a lo indicado en los puntos 2 y 3.

En el caso de que el trabajador viniese percibiendo determinados complementos salariales de
cuantia variable y determinada en funcién de la actividad desarrollada, se tendrd también en
cuenta a efectos indemnizatorios, la media de los percibidos en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de extincion del contrato. (Se adjunta anexo | con los mencionados
complementos).

En el caso de que el trabajador percibiese retribucién variable, se tendrd en cuenta la Gltima
iy
abonada. ;
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2 Los trabajadores que se adscriban voluntariamen(z_gc;' irdn una indemnizacion adicional de 9

dias de salario bruto anual hasta alcanzar un maximo de 16 mensualidades prorrateandose por
meses los periodos inferiores a un afio.

3 Los trabajadores que vean extinguida su relacion laboral con cardcter forzoso, percibiran la
siguiente indemnizacion:

A) Por la adhesion al Plan de Recolocacién: una indemnizacién adicional de 2 dias de |
salario bruto anual con un méaximo de 16 mensualidades, prorratedndose por meses los

periodos inferiores a un afio.

A.1.- Recolocacién con éxito: Si concluida la fase inicial de seis meses (periodo legal
recolocacion), el trabajador se hubiera recolocado en otra empresa, con un salario” no
inferior al 10% al salario bruto anual que tenia en la empresa Tragsa y un contrato
indefinido o temporal superior a dos afios, el trabajador percibird una indemnizacion
adicional de 2 dias de salario bruto anual con un méaximo de 16 mensualidades,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio. La indemnizacion total
quedara fijada en 24 dias de salario bruto anual con un maximo de 16 mensualidade
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio. En el caso de que |

recolocacién no cumpla las circunstancias anteriores se considerard como incluifio en el
apartado A.2.

ﬂ

A.2.- Ausencia de recolocacion. Si concluida la fase de seis meses (periodb legal de
recolocacion), no se hubiera conseguidos su recolocacion con éxito en otra empresa, el
trabajador percibird una indemnizacion adicional de 7 dias de salario bruto anual con un
maximo de 16 mensualidades prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio.
La indemnizacién total quedard fijada en 29 dias de salario bruto anual con un maximo
——7de 16 mensualidades, prorratedndose por meses los periodos inferiores a un afio.

4. Para el personal que resulte excedentario a consecuencia del presente procedimiento de
despido colectivo, se tomara como referencia a efectos de cdlculo de la indemnizacion, el
salario bruto anual que viniera percibiendo, en el momento inmediatamente anterior a la
reduccion salarial prevista en el apartado sexto.

5. En caso de fallecimiento del trabajador, estando pendiente de cobro todo o parte de la
indemnizacion, en los términos/ c}e] punto 3, la empresa abonara a los herederos legales la citada

cuantia indemnizatoria.
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TERCERO.- Adscripciéon Voluntaria / I] /«f" 3
Con caracter general, y con la ﬁnalidadgfateﬁr el impacto social del despido, las partes

firmantes consideran que la voluntariedad ha de ser el criterio prioritario para la designacion de los
trabajadores afectados.

La Empresa esta en disposicion de aceptar las adhesiones voluntarias al procedimiento de despido
colectivo (en adelante PDC), de manera que, en su caso, se puedan generar vacantes que sean
cubiertas por trabajadores cuyo puesto se va a amortizar, evitando el despido forzoso

La empresa valorard las solicitudes presentadas y aceptara la adhesién del trabajador, salvo que
existieran motivos organizativos o productivos que afectaran al normal funcionamiento de la unidad /
organizativa o centro en el que el trabajador preste sus servicios.

A tal efecto se abrird un periodo de adscripeién voluntaria que finalizard el dia 16 de diciembre a |
24:00 horas para los trabajadores que deseen adherirse a la medida extintiva recogida en el presente
acuerdo, siempre que retinan los requisitos de ser indefinidos en la empresa y menores de 50 afios.
Los trabajadores interesadﬂs en e.l fc-rmulariﬂ que a tal efecto se pondré a su disposicion, debera

pdetragsaf@tragsa.es

La empresa comunicara al trabajador la aceptacion o no de la extincién en un plazo maximo de 2
dias a contar desde la fecha de recepcidn por parte de la empresa de la correspondiente solicitud. La
denegacion deberd fundarse en razones justificadas.

En caso de que no hubiese suficientes voluntarios para cubrir el nimero méaximo de extinciones
pactadas, la empresa procederd a extinguir los contratos de trabajo necesarios para alcanzar aquel
numero, de acuerdo con los criterios de afectacién comunicados al inicio del periodo de consultas
del presente procedimiento de despido colectivo.

CUARTO.- Medidas de reparto del empleo mediante la suspensién de contratos con distribucion |
irregular de la jornada y reducciéon temporal de jornada. '

Principios Generales

imero de extinciones, las partes han acorda
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proporcional del tiempo de lmbajé El Wmo{mspensiﬁn sera del 35% del computo

total de la jornada anual, y no conllévara reduccion de las pagas extraordinarias ni de los
dias de vacaciones,

b) Reduccion de Jornada al amparo del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores: Con la
finalidad de reducir el nimero de extinciones de contrato, se procedera a la reduccion
temporal de la jornada de trabajo en una hora diaria para determinados colectivos.

c) Distribucion irregular de la jornada al amparo del articulo 34 del ET: Para adecuar la carga
de trabajo a las necesidades operativas, a la demanda real de produccion y a las
circunstancias climatoldgicas, se establecerd para determinados colectivos una jornada anual
distribuida irregularmente, con un maximo de 9 horas en periodos de mayor actividad, y
minimo 7 horas en periodo de menor actividad.

d) En el caso de recuperacion del nivel de actividad en determinadas unidades y/o centros,
entendiendo por tal aquélla que no tenga un caracter meramente excepcional, la empresa con
conocimiento de la comisién de seguimiento del despido colectivo, podra proceder a excluj
de estas medidas a los colectivos afectados y por el tiempo necesario para cubrir las
necesidades que se hayan producido.

e) La duracién mdxima de las medidas recogidas en este apartado serd de dos afios a contar
desde el 1 de enero del 2014.

f) Conforme a lo establecido en el art. 47.4 del ET, durante el periodo de suspension
reduccidn, la empresa promoverd acciones formativas vinculadas a la actividad profesional
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su enjpleabilidad,
comunicandose las mismas a los trabajadores afectados.

-\.
|

Estas medidas se aplicardn a los colectivos que se determina a continuacion del siguiente modo:

La medida establecida en la letra a) se aplicard a estos dos grupos en los términos
establecidos en el Anexo IIl. El porcentaje de reduccion del colectivo de cada centro estara
determinado por el nimero de horas correspondientes a los puestos a amortizar reducidos,
sin que en ninglin caso supere el 35% de la jornada anual de los trabajadores pertenecientes
a dicho grupo.

1 s ' .
Denominacidn segiin anexo IL
? Denominacién segiin anexo 11
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Cuando el trabajador se encontr {m en s1t1li$24ﬂc suspension, la empresa le preavisara con
al menos diez dias de antelacién para que se-feincorpore a su puesto de trabajo. Por razones
de urgencia y necesidad se pe{{&_@ﬂ r el palzo a cinco dias siempre que exista causa
justificada para ello, e informando a estos efectos a la comisién de seguimiento.

2.- CAPATACES DE CUADRILLA / JEFES DE BRIGADA FORESTAL (Grupo 4)°

En una segunda fase, y tras la aplicacion a este colectivo de las movilidades geograficas que
permitan la cobertura de puestos necesarios dentro de la organizacion, en los términos
establecidos el apartado quinto 3. del presente acuerdo, se aplicara la medida recogida en la
letra a) del presente apartado en los términos establecidos en el Anexo II1.

El porcentaje de reduccion de la jornada anual de este colectivo, estara determinado por el
numero de horas correspondientes a los puestos a amortizar reducidos, con un maximo de
35%.

Cuando el trabajador se encontrase en situacion de suspension, la empresa le preavisard con
al menos diez dias de antelacién para que se reincorpore a su puesto de trabajo. Por razones
de urgencia y necesidad se podra reducir el palzo a cinco dias siempre queiexista causa
justificada para ello, e informando a estos efectos a la comision de segui

3.- MAQUINISTAS Y CONDUCTORES DE OBRA (Grupo 6)*

L0
Para este colectivo, con el fin de adecuar la carga de trabajo a las necesidades operativas, a \ l :
la demanda real de produccion y a las circunstancias climatoldgicas se acuerda la aplicacion
de la medida establecida en la letra c) del presente apartado.

4.- PERSONAL DE SEDE Y PERSONAL DE ESTRUCTURA TERRITORIAL:

La medida recogida en la letra b) se aplicard al personal adscrito al centro de trabajo de Sede
Central, tanto si se trata de personal directo como de estructura, Igualmente, serd de aplicacion
al personal administrativo y de apoyo que presta servicios tanto en los centros de trabajo donde
radica la sede de las cinco Unidades Territoriales (Santiago de Compostela, Valencia,

3 - B o
Denominacion segin anexo [1

* Denomipacion segin anexo 11,
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trabajo correspondientes a las Gerencias

Valladolid, Toledo y Sevilla), como/en los ccnims
de Zona.

Por razones organizativas y de atencion a la actividad en cada unidad territorial y en las
gerencias de zona pertenecientes a la misma, la reduccion de una hora debera garantizar, en todo
caso, que se cubre el servicio en horario de mafiana y de tarde. A tal efecto, y siempre que se
considere necesario, se establecera en cada centro de trabajo, el nimero de personas necesarias
para cubrir en horario habitual de mafiana o de tarde. En el caso de que no hubiese
voluntariedades para cubrir estos horarios, se establecerd su cobertura mediante un sistema
equitativo de rotacion.

Con independencia del centro de trabajo al que se encuentre adscrito, se excluye de la presente
medida, al personal que ocupe un puesto de especial responsabilidad conforme a lo definido en
el Reglamento de Puestos de Especial Responsabilidad (PRE) de la Empresa.

QUINTO.- Medidas voluntarias de reubicacion en la empresa Tragsa, t
geogrifico como de caricter funcional.

Principios generales:

fdad de reducir el numero
extinciones, la empresa ofertara los puestos en los que se ha detectado la existencia d
puestos de trabajo donde puede producirse una reubicacion de los trabajadores afectados por
la extincion de sus puestos de trabajo segun Anexo V.

a) Reubicaciones de cardcter geogrifico: Con la fin

El trabajador que asi lo desee, podra aceptar voluntariamente las condiciones del nuevo
puesto, fijindose una indemnizacion por el traslado equivalente al 10% de las retribuciones
brutas anuales durante el primer afio y el 5% durante el segundo afio.

La cobertura de los puestos necesarios que suponga movilidad geografica sera realizada
mediante un sistema de cobertura de vacantes con criterios de evaluacidn objetivos,
atendiendo al perfil del colectivo al que se aplique la medida, que se especifican en cada
caso concreto.

El trabajador que acepte esta medida quedard adscrito al centro de trabajo de destino sin que
pueda verse afectado por up nuevo traslado. 2 \i
: \{




